
东北农业大学水利与土木工程学院教务科
水利教字 [2020] 27 号文件

关于工程教育认证毕业生跟踪反馈机制实施办法的通知

各系、实验中心：

为了进一步优化、调整水利与土木工程学院的培养方案，更好地培养工程技术人才。

依托学校就业指导中心、评估中心、学院三级组织管理机构，学院层面由学院主管学生工

作的副书记、辅导员、学生助管等组成工作小组，根据学校、学院出台的相关政策、制度

等，在水利教字[2019] 22号文件：《关于工程教育认证毕业生跟踪反馈机制实施办法的通

知》的基础上进行修订，制定《东北农业大学水利与土木工程学院毕业生跟踪反馈机制实

施办法》，具体见表 1。包括反馈周期、反馈内容、责任人等，保障跟踪反馈过程的有效进

行。调查问卷见附件 1。

表 1 毕业生跟踪反馈机制

负责机

构
调研内容

调研

方式

调研周

期
调研结果

反馈

过程
结果检验

就业指

导中心

（1）工作性质；

（2）工作地点；

（3）学校的认可度。

校友群、邮

件、座谈、

函评、电话

等。

1年

制定政策

文件、形成

毕业生就

业质量年

度报告

反馈给学

院、系、

教师等，

按意见修

改。

提交学院改

进措施，观察

效果。

评估中

心

（1）个人发展情况；

（2）专业与工作的符合程度；

（3）校友在当地的分布及占

比情况。

校友群、邮

件、座谈、

函评、电话

等。

1年
制定政策

文件、形成

记录

反馈给学

院、系、

教师等，

按意见修

改。

提交学院改

进措施，观察

效果。

水利学

院

（1）专业培养目标和行业需

求之间的符合程度；

（2）课程体系设置能否支撑

目标达成，在哪方面需求改

进；

（3）解决复杂工程问题，还

需求哪些工程技术、理论。

校友群、班

级群、微信

公众号、邮

件、座谈、

函评、电话

等。

1年
制定政策

文件、形成

记录

反馈给

系、教师

等，按意

见修改。

调整本科人

才培养方案，

与工程实践

衔接；相关课

程提交改进

方案，观察成

效。



附件 1：毕业生跟踪调查问卷

一、个人基本信息

姓 名

（签字）

毕业时间

专业班级

学 历

职 称

工作单位

岗 位

1、总公司经理/总工程师 （ ）

2、分公司经理/副总工程师 （ ）

3、科长/副科长 （ ）

4、项目经理 （ ）

5、现场技术负责 （ ）

6、其他（请写出） （ ）



二、您对本专业培养目标的达成情况评价

您对专业培养目标的达成情况评价表

调查内容 非常认同 认同 一般认同 不认同
非常不认

同

培养目标 1

培养目标 2

培养目标 3

培养目标 4

培养目标 5

培养目标 6

培养目标……

您对本专业培养目标

的建议

附：专业培养目标及分解

（适用农业水利工程专业、水利水电工程专业、水文与水资源工程专业、土木工程专业、工

程管理专业等）

水利与土木工程学院教务科

二〇二〇年十二月五日

发送：水利与土木工程学院全体党政领导、全体教师。


